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 آيين نامه تسهيلات آموزشي، پژوهشي

   
 و رفاهي ويژه استعدادهاي درخشان

 
 1401سال 
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يين نامه واژه هاي زير در معاني مربوطه به كار مي رود -1ماده 
 
 .در اين ا

موزش پزشكي است:  وزارت
 
 .وزارت بهداشت ، درمان و ا

 موزش پزشكي : شورا
 
 شوراي هدايت استعدادهاي درخشان وزارت بهداشت ، درمان وا

هگر کگگز ازدانشگااه هگگا و دانشگ ده هگاز کیگگوم پزشگ و و موسبگگات واببگته بگگه وزارت :  دانشگااه
مگوزش پزشگ و رشگور، رگه طرگا موگررات وزارت کنگد مگو رششگد و دانشگااه 

 
بهداشت، درمگان و ا

 ( و ارتش...  شاهد ، بویه ا)هاز کیوم پزش و واببته به دستااه هاز اجراکگگو 

شگالد بگه تيلگيد کگا  گار  ( اکم از روزانگه و پگردکو و شگهرکه پگرداز)كیيه دانشجويان : دانشجو
التيلید دردانشااهها و دانشكده هاي کیوم پزشكي و موسبات واببته به وزارت و دانشكده 

 (وارتش...شاهد،بويه ا)هاي کیوم پزشكي واببته به دستااه هاي اجرايگگي
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 استعداد درخشان -2ماده 

يين نامه کرارتشد از .1-2
 
 :دانشجويان موضوع اين ا

زمايشگگي -الگگ 
 
زمگگون سراسگگري گگگروه ا

 
رترگگه كشگگوري مبگگاوي و بگگا كبگگ  کیگگوم تجربگگي  برگزيگگدگان ا

موزش كشور ) 500كنتراز 
 
 ( با معر ي سازمان سشجش ا

مگوزي از مدال طلا، نوره و برنزكشوري دارندگان  -ب
 
بگا معر گي مررگز )النپيادهاي کینگي دانگش ا

 (میو استعدادهاز درخشان و دانش پژوهان جوان

النپيگاد کینگو دانشگجويان دانشگااه رترگه اول گروهگو رشگورز و اول تا سوم انفرادز نفرات  -ج
بگه شگرا ايش گه هگر کگز از ا گراد )هاز کیوم پزش و رشور در هر يز از حيطه هاز النپيگاد 

 80اقگد حگد برگزکده رتره اول گروهو، ره متواضو تبهیلات هبتشد، در مرحیگه انفگرادز، 
بگا معر گو دبیرخانگه النپیگاد کینگو وزارت ( ننگره نفرسگوم انفگرادز را ربگ  رگرده باشگددرصد 
 متروع
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جشگگگگشواره رازز ، جشگگگگشواره هگگگگاز خگگگگوارزمو و جگگگگوان رشگگگگورز تگگگگا سگگگگوم رترگگگگه هگگگگاز اول  برگزيگگگگدگان حگگگگا ز -د

 با معر و دبيرخانه هاز مربوطه( در زمیشه کیوم پزش و)خوارزمو

زميشگه کیگوم پزشگكي بگا تا يگد معاونگت تيويوگات و  گن در ابگداع يگا اختگراع  رگت شگده دانشجويان داراز   –ه

وري 
 
 وزارتا

 رشورز گروه پزشكي با تاييد ستاد انتخابات دانشجويان ننونه دانشجويان ننونه كشوري  –و

زمونهاي متنركز جامع برتر پذير ته شدگان كشوري % 2/5 -ز
 
پزشكي، دندانپزشكي و کیوم پايه درهر يك از ا

 پزشكي،دندانپزشكي و داروسازز پزشكي، پذيرش دستيار پيش كارورزي ، جامع داروسازي 
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برتر پذيرفته شدگان در آزمون هااي ررردي درر  هااي   رتبه هاي  –ح 
 :به شرح زير   Ph.D تحصيلات تكميلي كارشناسي ارشد ر

نفر  پذيرفته شاد  در   20تا  : در آزمون هاي ررردي كارشناسي ارشد -
نفار پذيرفتاه شاد  در هار رشاته        50، تاا  نفر ارل كشوريهر رشته 

ر درصاورتي كاه تااداد پذيرفتاه شادگان       نفرات ارل ر درم كشوري 
 .نفرات ارل تا سوم كشورينفر باشد  50بيش از 

در صورت شركت حداقل پنجاا  نفار   : Ph.Dدر آزمون هاي ررردي   -

نفر پذيرفتاه شاد  در هار     10در آزمون ررردي هر رشته، تا ظرفيت 

نفار پذيرفتاه شاد  در هار رشاته      11- 20،  نفر ارل  كشوريرشته،  

ر درصورتي كاه تااداد پذيرفتاه شادگان      نفرات ارل ر درم  كشوري 

 . نفرات ارل تا سوم كشورينفر باشد در مجموع باشد  20بيش از 
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هار رشاته باا ررردي مشاتر  در      برتردانش آموختگان% 10 -ط

مشاررط باه اينكاه    )مقاطع كارشناسي ر بالاتر در هار دانشاگا    

 كسا  باا  ( نفر باشد 5تاداد دانش آموختگان هر درر  حداقل 

 17مادل كل حداقل 
 

 (مو باشدبشد ا بیشترکن درخواست دانشجوکان جهت مشنولیت سهنیه استعداد درخشان، مربوا به )

7 



 :1تبصره
مجموع ورودی یک دانشگاه در یک سال 

اعم از دانشجویان بهره مند از آموزش  )تحصیلی
رایگان، شهریه پرداز، پردیس خودگردان و 

درصد برتر فارغ التحصیلان قرار می   10ملاک ...(
 .گیرند

** واجدین شرایط این بند صرفا می توانند از تسهیلات

استفاده از سهمیه با شرکت در آزمون یا آموزشی پایان دوره، 

یا ازتسهیلات مربوط به )بدون آزمون ورودی مقاطع بالاتر

استفاده ( این آئین نامه 3ماده  5گذراندن طرح مطابق بند 

 .نمایند
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 2تبصره : 

 درصد برتر 10محاسبه معدل کل  جهت: 

  بدون احتساب ترم آخر برای مقطع کارشناسی

بدون احتساب پایان نامه  phdکارشناسی ارشد و 

قبل )تا پایان دوره کاراموزیدکترای عمومی پزشکی 

 (  از آزمون پیش کارورزی

 10پایان نیمسال دکتری عمومی دندانپزشکی تا 

 واحد 180پایان دکتری عمومی داروسازی تا 
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هر رشته با ررردي مشتر  در  دانشجويان برتر % 1 -ي

مادل كل در )در پايان  هر سال تحصيليهر دانشگا  

تاداد دانشجويان هر درر  ر از طرفي ( ترم زرج ر فرد

باشند، به شرط كس  مادل كل نفر  5بايد حداقل 

 در آن سال تحصيلي17حداقل 

بايد در زمان دانش “ ي“دانشجويان بند: تبصر   

دانشجويان برتر باشند تا از % 10آموختگي جزء 

 .سهميه با آزمون استاداد درخشان استفاد  كنند
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 - به امتيازدهي نحو  يياجرا دستورالعند اساس بر برجبته، پژوهشار انشجوياند 
 از شد  ابلاغ “ ” بند موضوع پژرهشگر دانشجويان تحقيقاتي فااليتهاي

 علوم ي ها دانشگا  به بهداشت رزارت رفنارري تحقيقات ماارنت طرف
 .پزشكي

 به دانشگا ، پژرهشي ماارنت طرف از نهايي تاييد جهت دانشجويان اين)    
 (شوند مي مارفي رزارت فنارري ر تحقيقات ماارنت
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2-2  بودن جهت عضویت در استعداد درخشان، دارا

در پایان دوره کارشناسی و  17معدل کل حداقل 

بالاتر در پایان دوره کارشناسی ارشد و  16حداقل 

 کهط ، بند به استثناء دانشجویان الزامی می باشد؛ 

 .باشد 17معدل کل در همه مقاطع بایدحداقل 
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تخفيف مادل كل براي مشمولين بندهاي آئين : 1تبصر  
 :نامه استاداد درخشان، عبارت است از

يک ، فقط 17كارشناسي ناپيوسته با مادل كل حد اقل -
 16ترم كمتر از 

در ، فقط 17كارشناسي پيوسته با مادل كل حداقل --
 16ترم كمتر از 

،  16با مادل كل حد اقل ph.D كارشناسي ارشد ر --
 15فقط يک ترم كمتر از 

حداكثر ،  16دكتري حرفه اي با مادل كل حداقل --
 15سه ترم كمتر از 

شگگگرا معگگگدل مگگگذكور بايگگگد در كگگگد دوران تيلگگگيد خگگگواه قرگگگد يگگگا بعگگگد از  :2ترلگگگره

يين نامه حفظ شده باشد
 
 .شنول ا
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 :مدت معمول تحصیل

 *نیمسال 4:مقطع کارشناسی ناپیوسته 

 *نیمسال 8:کارشناسی پیوسته 

*نیمسال5:کارشناسی ارشد ناپیوسته 

 *نیمسال14: دکتری عمومی پزشکی 

*نیمسال12:دکتری عمومی دندانپزشکی 

*نیمسال 11:دکتری عمومی داروسازی 

** در صورتی که زمان فارغ التحصیلی متقاضی، به دلیل

از قبیل ) موجه که مورد تائید معاونت آموزشی دانشگاه باشد

حداکثر یک نیمسال به مدت معمول تحصیل ...(بیماری و 

 .اضافه می گردد
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 در مورد دانشجویان تغیر رشته، انتقال دائم و یا تطبیق واحد داده

واحدهای درسی خود را با درصد  80حداقل شده، در صورتی که 

یک ورودی گذرانده باشد با همان ورودی مقایسه می شوند و در 

 .غیر اینصورت نمی توانند از این تسهیلات استفاده بکنند

- دانشجویان مهمان نمی توانند از تسهیلات این آئین نامه در

  80دانشگاه مقصد استفاده نمایند ولی در صورتی که حداقل 

درصد واحد های خود را با دانشجویان هم رشته هم ورودی خود 

در دانشگاه مبدا گذرانده باشند می توانند از این تسهیلات بهره 

 .مند شوند
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متواضیان استفاده از تبهیلات استعداد درخشان در هر کز از مواطع تيلییو باکد شراکط *

کین نامه را در هنان موطع احراز ننوده باششد
 
 .ا

 گگین نامگگه اسگگتعداد درخشگگان ** 
 
چشانچگگه دانشگگجوز اسگگتعداد درخشگگان، از زمگگره مشگگنولین ا

 .خارج شود لازمه ورود مجدد وز، رب  ا تخار جدکد بعدز مو باشد

كه داراي حكم ميكوميت  قطعي از كنيته انضراطي دانشااه يا هيئت بدوي دانشجوياني ***

زمگگون هگگا 
 
موزشگگي يگگا اخلاقگگي)تخیفگگات ا

 
يگگين نامگگه و ( مرشگگي بگگر تخیگگ  ا

 
باشگگشد مشگگنول ايگگن ا

 .تبهيلات مربوطه نخواهشد شد
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 پژوهشی  –تسهیلات آموزشی  -3ماده 
در نيمسال  در  17دانشجويان درر  دكتري عمومي مجازند در صورت داشتن حداقل مادل . 1-3 

يا ارشد   MPHر تاييد استاد مشارر، به طور همزمان در يكي از رشته هاي كارشناسي يا تحصيلي 

 .به تحصيل بپردازندهمان شهر محل تحصيل رشته ارل آموزش پزشكي در 

در صورت ارائه رشته درم به صورت مجازي ، دانشجو مي تواند از اين تسهيلات به صورت مجازي در * 

 دانشگا  هاي علوم پزشكي شهرهاي ديگر استفاد  كند

 ماارنت تاييد ر دانشگا  درخشان استادادهاي دفتر پيشنهاد به توانند مي مشمول دانشجويان .2-3

 غير صورت به را (باشد حضوري بايد كه اسلامي ماارف از غير به)عمومي دررس دانشكد ، آموزشي

 درسي هاي راحد نصاب حد جزء دررس اين).بگذراند تحصيلي نيمسال آن در استاد به مارفي يا ر حضوري

   (.شود مي لحاظ قبولي شرط عنوان به 14 نمر  اقل حد كس  ر گردد نمي منظور نيمسال آن در دانشجو

 .نمايد اخذ را درس مجازي صورت به تواند مي مجازي، صورت به ماارف دررس ارائه صورت در*

 تاييد ر استادمشارر پيشنهاد به تحصيلي نيمسال هر در است مجاز درخشان استاداد دانشجوي .3-3

 خود تحصيلي اصلي رشته در را درسي راحد 27 تا اكثر حد مربوطه، دانشكد  آموزشي ماارنت

 . بگذراند
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 فراهم شرايط راجد دانشجويان براي را زير تسهيلات تواند مي دانشگا  .4-3
 :نمايد

 بانوان را بالا به استادياري مرتبه داراي ترجيحا علمي هيئت اعضاي از يكي-الف
 .نمايد تايين دانشجو مشارر استاد

  درخشان استاداد دانشجويان به جديد علمي مباحث آموزش منظور به -ب
 .نمايد ريژ  هاي كلاس تشكيل به ،اقدام

  ر تحقيق ررش مديريت، اي، رايانه هاي مهارت زبان، آموزش هاي كلاس -ج 
 استاداد داراي دانشجويان براي سنجي نياز اساس بر را مشابه موارد اين

 .دهد تشكيل ريژ  تخفيف با درخشان
  در درخشان استاداد داراي دانشجويان شركت براي را لازم امكانات-د

 .نمايد فراهم كشور از رخارج داخل آموزشي هاي كارگا  ر علمي كنفرانسهاي
  بر تحقيقاتي هاي نامه پايان براي لازم هاي هزينه كمک پرداخت به نسبت- 

 .شود مي اقدام دانشگا  هر شرايط حس 
  مي پرداخت قابل دانشگا  پژرهشي اعتبارات محل از مذكور هزينه كمک:تبصر 

 .باشد
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 تبهیلات ر اهو:4ماده 

 هزينه رام،كمک اعطاي جهت در را لازم اقدامات است موظف دانشگا 

 ها كتابخانه از استفاد  تسهيلات ر كتاب خريد بن خوابگا ، تحصيلي،

 ررزشي تفريحي، زيارتي، امكانات ر اينترنت رايانه،  ها، ،آزمايشگا 

   .آررد عمل به درخشان استاداد داراي دانشجويان براي
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هاي مالي ر اعتباري برنامه هاي ريژ   هزينه :5ماده
آموزشي، پژرهشي ر رفاهي دانشجويان از محل  

برنامه پرررش ر حفظ استاداد هاي درخشان  اعتبارات 
 .تامين مي شودر ساير منابع دانشگا  

مبناي تخصيص بودجه به دانشگا  ها،نتايج : تبصر 
ارزشيابي به عمل آمد  از برنامه ها ر عملكرد آنها ر 

متناس  با تاداد دانشجويان داراي استاداد درخشان  
 .هر دانشگا  مي باشد

نظارت بر اجراي آيين نامه بر عهد  ماارنت   :6ماده
آموزشي رزارت بود  ر در شرح رتفسير آن، نظر  

 .ماارنت آموزشي ملا  خواهد بود
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 باتشكر
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